广东外语外贸大学南国商学院青年教师

课堂教学质量提升指导记录表

                                     填表时间：

	课程名称
	
	授课教师
	

	授课对象
	学院（系）              专业      级    班
	指导教师
	

	授课时间
	年     月    日        节
	授课地点
	  座（楼）     室   

	评价指标
	评价分数

	
	满分
	优
	良
	中
	差
	得分

	教学态度
	准时上、下课，仪表端庄，精神饱满。严格要求学生按时到课、认真听课、遵守课堂纪律。
	10
	5
	4
	3
	2
	

	
	课前准备充分，熟悉教学内容，教案等准备齐全。
	
	5
	4
	3
	2
	

	教学内容
	教学目的明确，内容符合大纲要求，深浅适中。
	30
	15
	12
	9
	6
	

	
	内容具有思想性、科学性，基础理论、基本知识、基本技能讲授到位。
	
	15
	12
	9
	6
	

	教学方法
	因材施教，启发学生思维，注重学习方法培养，课堂互动
	25
	12.
	10
	8
	4
	

	
	理论联系实际，运用现代教学手段，课堂气氛活跃。
	
	13
	10
	7
	5
	

	教学组织
	教学环节前后连贯，条理清晰，重、难、疑点讲授得当。
	15
	8
	6
	4
	2
	

	
	教学进度、时间分配合理。
	
	7
	5
	4
	2
	

	教学表达
	语言规范，体态语言运用恰当，语音语速适中。
	10
	5
	4
	3
	2
	

	
	板书设计合理，书写规范。
	
	5
	4
	3
	2
	

	教学效果
	达到教学目的。
	10
	10
	8
	6
	4
	

	总评成绩
	

	授课内容提要
	

	指导意见
	签名：                     年    月    日


