               学院（直属系、部）考核小组评议参考用表

学院（直属系、部）：                                       教师姓名：

	 一级指标
	     二级指标        
	  考核标准（由教学单位制定）
	分值

	职业素养与贡献

（20分）
	1.工作态度
	
	6

	
	2.参加所在单位组织的活动
	
	5

	
	3.完成所在单位安排的工作
	
	5

	
	4.业绩贡献
	
	4

	教学工作

（50分）
	1.教学文件制定与执行
	
	4

	
	2.调、停课情况
	
	6

	
	3.教材及教学参考书选用
	
	5

	
	4.试卷出题、监考、批阅、录入成绩
	
	5

	
	5.承担或参与国家、省、校级质量工程项目及其建设
	
	8

	
	6.指导课外实践教学活动
	
	5

	
	7.实习基地建设
	
	8

	
	8指导毕业论文（设计）
	
	5

	
	9.无教学事故
	
	4

	科研工作

（30分）
	1.参加教科研活动情况
	
	4

	
	2.承担或参与国家、省、市、校级课题及其研究
	
	10

	
	3.发表教科研论文
	
	8

	
	4.出版教材、专著
	
	8


注明：学院（直属系、部）根据此参照用表制定适合本单位实际情况的考核标准，并在本单位公示三天后，报教务处批准实施。

