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	实习项目介绍
	实习申请学员
	实习核心内容
	①商业策划
	⑤企业文化背景分析
	在这个部分里，学员不仅可以提升面试、沟通方面的能力，还能学习到更多专业管理技能，跨国的企业管理理念以

	TEAM 
	团队顾问
	1.商业策划书撰写
	环球基金投资大赛需要完成的任务
	1.企业核心基金产品学习 “Fund Basic Product Study” 
	通过以轻松的方式传授于每一位金融从业者需具备的最基础技能。

	1.由国际跨国企业管理人带队
	2.向企业客户顾问取经
	3.环节优势
	4.客户案例分析报告商业演讲（小组赛）内容
	  2）专业知识，技能培训   
	  3）客户案例数据分析      
	  4）撰写分析报告及中期汇报  
	  5）报告及演讲定稿   
	  6）团队客户谈判决赛
	  7）比赛评审委员会客户案例分析商业演讲（小组赛） 

	实习项目收获
	实习证书收获
	其他地区
	澳门地区（主要）

	实习项目安排
	01月24日- 01月30日【可以报名】

	实习项目费用
	报名费用480元
	项目费用4000元
	住宿费用2350元
	 集合报道 
	 导师时间团队时间最终报告 




