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1
	
服从管理、参与活动
	
服从单位工作、活动安排及管理，积极参加集体政治学习和业务学习。
	[bookmark: _GoBack]①贯彻落实《新时代高校教师职业行为十项准则》以及落实学校/学院师德师风建设要求,争做“四有好老师”、“四个引路人”；②贯彻落实学校/学院的各项纪律与要求，提高教师服从校院管理，提高教师参加各项活动的积极性和主动性。
	①参加学校/学院组织会议、业务学习情况；②参加学校/学院组织的各项集体活动情况；③参加学校/学院安排的各项监考；④参加学院公开课或示范课情况；⑤学校/学院下达工作任务时的服从/配合情况; ⑥承担学校/学院任务的主动性和积极性；⑦调停课情；⑧师德师风。
	①存在严重师德师风问题，本项记0分②不配合学校/学院工作安排，如运动会、教职工迎新晚会、各类监考等或随意调停课或一学期各类会议及活动缺勤50%及以上，评E；③其他视情况给予评定。
	A-15分  
B-13分  
C-11分 
D-9分 
E-6分

	



2
	
参加学科专业建设
	
态度积极，力所能及完成交办的任务，取得实绩。
	①激励学院教师积极参与各级各类课题的申报工作；②激励教师积极参与学院各科研平台、科研团队的申报工作，积极参与个平台及团队的各类活动；③鼓励学院教师参与学院的学科及专业建设，积极献计 献策，④激励教师参与学科专业建设项目申报/结项材料的撰写、成果提供等具体任务
	①提供教学文件的效率与质量；②申报或参与市厅级及以上科研课题申报(或立项)；③承担或参与学院学科以及学科平台建设(主持、参与、申报、结项、评估等)；④主持或参与学院专业建设情况(主持、参与、申报、结项、评估等)；⑤对学科科研获奖具有贡献；⑥参加继续教育培训等。 
	①+其他任三项及以上，评A；①+其他任两项，评B；①+其他任一项，评C；只参与①，但质量高，评D；只参与①，但质量不达标，评E。
	A-15分  
B-13分
C-11分  
D-9分  
E-6分

	

3
	

指导学生
	热心指导学生社团活动，指导学生参加各级文艺体育、学科专业知识和科技竞赛活动，成效显著
	①鼓励教师关心学生成长，积极参与学生社团活动的指导及评委工作；②鼓励教师积极参与学科竞赛和科技竞赛的指导工作；③鼓励教师积极指导学生参加大创项目。
	①指导学生考证情况；②指导学生参加各类竞赛活动情况及成绩；③指导学生毕业论文情况及指导质量 ；④指导学生申报大学生创新创业项目情况。
	参与3项及以上，评A；参与2项，评B；参与1项，评C；指导学生活动少，评D或E。
	A-15分
B-13分  
C-11分  
D-9分  
E-6分

	




4
	




教研教改
	积极参加教学改革、教材建设，积极申报教研教改项目
	①鼓励教师申报或参与各级各类教改、质量工程项目，积极撰写申报书；②鼓励教师参与课程建设的申报工作；③鼓励教师积极参加各系教研活动，提高开展教研活动的频率；④鼓励教师组织团队，分工合作撰写出版高质量教材以及教研教改相关论文；⑤鼓励专任教师对教学工作积极献计献策，进一步提升学院整体教学水平。⑥激发教师勇于突破教学成果奖空白；⑦ 鼓励教师积极申请、参与校内外组织的各级各类教学竞技比赛。
	①参加系教研活动情况；②公开发表教研论文或参与学院组织的教改论文汇编，且为第一作者；③立项(申报)或参与教学质量工程或教研教改项目；④立项(申报)或参与课程建设；⑤组织教材编写团队，编著出版教材；；⑥对教学成果奖的培育、申报或获奖具有贡献；⑦校级院级教学评优情况；⑧参加各级各类教学竞技比赛及获奖。
	参与①+②+其他任三项及以上，评A；参与①+②+其他任两项，评B；参与①+②+其他任一项，评C；参与①+②，评D；只参与①，评E。
	
A-15分  
B-13分
C-11分 
D-9分  
E-6分

	

5
	学生就业创业指导
	关心学生就业，指导学生参加就业创业活动。
	鼓励教师关心学生的未来发展计划，为学生的升学帮助；为学生的就业提供最新相关信息或各种资源；为学生的创业提供智力或各种资源上的支援或协助
	①指导学生考研、考公情况；②指导学生就业情况；③指导学生创新创业情况。 
	根据学院调研情况给予评定。
	A-10分 
B-9分   
C-8 分 
D-6分 
E-4分

	

6
	实习实践基地建设
	牵头或参与学生实习实践基地的建设，安排实践教学并取得一定成效。
	①能够为学院介绍或建设符合人才培养目标和需要的实习实践基地；②能够切实向 实习实践基地按期输送学生，且取得良好 实习实践效果；③能够为实习实践基地的 运营和维持，发挥基地的长效机制贡献力 量。
	①参与实习实践基地建设；②组织学生进入实习实践基地实习实践；③组织新建实习实践基地的层次；③申报省部级实习实践基地的贡献情况；④参与实习实践基地活动情况；⑤参加指导仿真实验。
	主持申报校级以上实习实践类项目，评A；不配合学院/系安排的实践教学活动，评E；其他视参与情况给予评定。
	A-10分 
B-9分   
C-8分   
D-6 分 
E-4分

	


7
	
学术影响力
	积极参加业内学术活动、参加相关有影响力的学术组织并任职。
	①鼓励教师参加各级各类学术或行业学会，积极参与学术研讨，扩大话语范围增强学术影响；②鼓励教师在具有影响力的学术组织中担任职务(兼职);③通过参加各种有影响力的学术组织为学院学校建设提供更多有益资源。
	①积极参加国内外学术组织举办的学术交流活动；②在学术组织或行业学会中兼任会员、理事及兼任职务，有利于提升学院 学校的社会影响；③研究课题(内容或成 果)在学术组织中具有一定影响力；④在国内C刊、北大核心期刊以上发表论文。⑤科研成果或咨询报告获得批示。
	在校内外的学术活动中作主题报告/在国内C刊、北大核心公开发表论文/咨询报告获批示等，评定为A，其他视学术影响力情况给予评定。
	
A-10分 
B- 9分   C-8 分 
D-6分 
E-4分

	

8
	
社会服务
	积极参加社会合作、公共咨询、社会技术服务，取得成效。
	通过科研活动、成果转化等能够为经济社 会发展做出积极贡献。
	①获得专利证书、获得相关职业资格证书；②参与和专业相关的行业企业实践；③承揽或参与社会培训；④通过各级别社会实践与考察活动，能够为行业部门、企业或中介机构以及区域建设做出贡献。
	获专利证书/行业高级别证书/为行业企业开展讲座或培训等，评定为A，其他视情况给予评定。
	A-10分 
B- 9分   
C-8 分 
D-6分 
E-4分



